
 

 

 

コンプライアンス基本方針 
 

 当社は、企業活動を展開していくうえで、全役員・全社員が法令を遵守し、実践するためにコン

プライアンス基本方針を制定する。 

 

１．社会 

（１）各種法令の遵守 

    私たちは、事業活動を行うにあたって、自らの業務に関連した法令・規則の内容を理解し、

これを遵守します。 

（２）環境の保全 

    私たちは、事業活動において常に環境保全の重要性を認識し、環境に関する法令を遵守す

るとともに、環境保全活動に積極的に取り組みます。 

（３）反社会的行為への関与の禁止 

    私たちは、市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力・団体との一切の関係を遮

断し、反社会的勢力・団体の活動を助長するような行為は一切行いません。 

（４）腐敗行為の禁止 

    私たちは、贈収賄を含む腐敗行為を明確に禁止し、秩序ある自由な競争市場の維持・発展

に貢献するために、高い倫理観を持った公正な事業活動を推進し、腐敗行為を防ぎます。 

（５）マネー・ローンダリングおよびテロ資金供与の防止 

    私たちは、犯罪による収益の移転およびテロリストへの資金供与、大量破壊兵器の拡散に

対する資金供与に当社の商品・サービスが利用されないように努めます。 

 

２．顧客・取引先・競争会社 

（１）薬事法等諸法令の遵守 

    私たちは、法令の趣旨を理解し、安全管理、品質保証、公正な取引に努めます。 

（２）知的財産権（特許権、実用新案権、意匠権、商標権等）の保護 

    私たちは、研究開発等の成果としての知的財産権は積極的に活用し、かつ適切に保護・管

理します。 

また、第三者の正当な知的財産権を尊重し、故意に侵害または不正使用をしません。 

（３）自由な競争と公正な取引 

    私たちは、独占禁止法および公正な競争に関連する各国の法規制を遵守し、公正で自由な

競争のもと、適切な事業活動を行います。 

    また、カルテルや談合などの競争を制限する行為や、取引上の立場を利用するなどの不公

正な取引を行いません。 

 

３．株主・投資家 

（１）経営情報の適時適切な開示 

    私たちは、会社の財務内容や経営状況及び企業活動全般について正しい理解を得られるよ

う、株主、投資家等に対し適時適切な情報開示に努めます。 

（２）インサイダー取引の禁止 

    私たちは、「インサイダー取引防止管理規程」を遵守し、インサイダー取引及びその疑い

をもたれるような行為を一切しません。 

 

４．社員 

（１）職場環境・労働環境の整備 

    私たちは、職場の安全・衛生の確保を最優先にして職場環境の整備に努め、労働基準法、

労働安全衛生法をはじめとする関係法令を遵守して、働きやすく安心して健康的な職場環

境を作ります。 

（２）人権尊重、差別禁止、ハラスメントの防止 

    私たちは、基本的人権尊重の精神に則り、性別・年齢・出身地・国籍・人種・民族・思想・



 

 

信条・宗教・疾病・障害等による不合理な差別を排除し、ハラスメントのない職場作りに努

めます。 

 

５．社内諸規程の遵守、不正行為の禁止 

（１）社内諸規程の遵守 

    私たちは、社内の諸規程を遵守し、必要な規程の改廃については遅滞なく行い、全員に周

知徹底します。 

（２）不正行為の禁止 

    私たちは、当社の資産・情報を適切に管理し、未然に不正を防止し、会社財産の私的流用・

着服、財務報告に関する虚偽行為、重要な情報漏洩など、役職員が自らまたは利害関係者

が不正に利益を得るような行為を行いません。 

（３）利益相反の禁止 

    私たちは、役職員の利益と会社の利益が相反する状況下においては、関連する法規制や社

内規程等のルールに従い、会社の利益を優先して行動します。 

（４）公私の峻別 

    私たちは、会社と私的な個人としての立場を明確にし、公私のけじめを厳正にします。 
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